
Sede Administrativa Calle 95 No 68 F 24 Barrio La alborada Teléfonos: 6244700 - 4742288 
Sucursal Cll. 57 Sur No 104-09 Bosa Santafé Teléfonos: 7741739 - 7534620 

www.apdecolombia.com  -  apdecolombia09@yahoo.es 
 
 

 

 

 
 

  
   

CONTRATO _11005352023 

ACTA No __2023  

      FOLIOS   

 ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ  

      ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA  

 NIT 830.107.985-1  

        

ACTA DE REUNIÓN No. ____/2023  

Hora: 2:00pm  Fecha: Octubre 20 de 2023  

Dependencia Coordinación DIMF Sn Pedro_Sta Cecilia  

que Convoca:  

Proceso: DIMF Gestando Futuro   

Objetivo: 

Socializar el proceso para la evaluación de desempeño a cada uno de los miembros del 

equipo del DIMFa cargo de la coordinación Sn Pedro_Sta Cecilia, detallando la 

intencionalidad del mismo y la oportunidad de acciones de mejora en procura de la 

consolidación del equipo y las acciones propias del mismo.  

 

 

 
Siendo las 2:00pm del día viernes 20 de octubre del presente se convoca al equipo de trabajo presentándose 
la totalidad del mismo a continuación la agenda a tratar: 
 

1. Ejercicio Reflexivo 
2. Socialización intencionalidad de la evaluación de desempeño y el procedimiento 
3. Desarrollo de la primera fase de evaluación de desempeño (autoevaluación) 
4. Retroalimentación 
5. Organización día de entrega de regalos y participación en los cumpleaños de APC 
6. Cierre 

 
Desarrollo: 

1. Ejercicio Reflexivo 
El presente ejercicio se da con el objetivo de continuar fortaleciendo relaciones interpersonales, trabajo en 
equipo y colaborativo se generó una conversación entorno para identificar aquellos aspectos que están limitando 
el abordaje pleno en los retos que suscitan el quehacer profesional de cada uno. 
De este ejercicio se identificaron de manera participativa los siguientes: La importancia de generar un proceso 
de planeación estratégico, coherente y con perspectiva para no detonar a finales de mes sino por el contrario 
ser preventivos y anticiparnos a los posibles imprevistos que pueden surgir, el trabajo colaborativo permite 
identificarnos como un equipo y comprender que de acuerdo a cada habilidad de los miembros, podemos juntar 
y generar articulaciones que nos permita aunar esfuerzos para el desarrollo de las actividades planeadas.  
 

2. Socialización intencionalidad de la evaluación de desempeño y el procedimiento 
La coordinación informó de manera oficial la prórroga del contrato hasta el 15 de diciembre, sin embargo, se 
comparte la oportunidad para la realización de la evaluación de desempeño con el propósito de identificar 
aspectos relevantes para continuar con el fortalecimiento de habilidades, aprendizajes, aptitudes que nos lleve 
a mejorar en el trabajo propio con los niños, las niñas y las familias para tal fin se desarrollará este en tres fases: 

a. Autoevaluación  
b. Heteroevaluación 
c. Retroalimentación 
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d. Acciones específicas de mejora 
Las anteriores en el marco de los siguientes aspectos a evaluar: 
 

El conocimiento de su 
área y Capacidad de 

reflexión sobre la 
práctica  

Construcción de 
informes, documentos o 

textos cualificados y 
jornadas de trabajo 

grupal  

Compromiso ético 
profesional  

Capacidad de 
adaptación a los 

cambios (flexibilidad). 

Tolerancia a la 
incertidumbre, al riesgo 

y la inseguridad. 

Manejo del Tiempo  

Habilidades 
Interpersonales 

Habilidades de 
Comunicación 

Trabajo en equipo  

Competencias 
Emocionales  

Pedagogía como 
servidor APC 
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3. Desarrollo de la primera fase de evaluación de desempeño (autoevaluación) 

Cada uno de los miembros del equipo realizó su autoevaluación de acuerdo a los aspectos a tener en cuenta, 
se evidenció una actitud propositiva en este ejercicio.  
 

4. Retroalimentación 
Posterior al ejercicio de autoevaluación se generó una conversación de los aspectos generales como equipo a 
tener en cuenta para continuar con la consolidación del equipo para tal fin se identificaron aspectos como:  
 

- Seguir fortaleciendo canales de comunicación oportunos, respetuosos y colaborativos 
- Construcción de estrategias conjuntas para fortalecer las prácticas de organización, control y entrega de 

productos a tiempo 
- Generar espacios de bienestar y reconocimiento para el equipo. 

 
5. Organización día de entrega de regalos y participación en los cumpleaños de APC 

Teniendo en cuenta que debido a la programación de cumpleaños de APC se concertó realizar la entrega de 
regalos en el lugar de la celebración en el marco del almuerzo, a su vez como equipo se organizo la manera se 
va a presentar la canción escogida por el equipo.  
 

6. Cierre 
Enfatizando que se realizará de parte de la coordinación la heteroevaluación y en espacios de revisión se dará 
una retroalimentación a cada colaborador  
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